O

oo\\

e
A—

X

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

gy
Anpnl

m’” SUREKLI IZLEM VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
R ILKE, USUL ve ESASLARI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Komisyonun amaci Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Siirekli izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nun
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma
sekline iligkin usul, ilke ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, OMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Siirekli izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nun kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 4., 5., 12. maddesinin (a), (c), (d), (e) bentleri ile YOKAK, HEPDAK,
HUCEP, HEMED, TYCC ve OMU Kalite Koordinatérliigii mevzuat ve ydnergelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.

Universite: Ondokuz Mayis Universitesi’ni,

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni,

Boliim: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii’nii

Komisyon: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Siirekli Izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nu,

d. Bagkan: Ondokuz Mayis Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Siirekli Izlem ve Degerlendirme Komisyonu Bagkani™ni,

e. Komisyon Uyesi: Ondokuz Mayis Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
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Boliimii Siirekli Izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nda gorevli dgretim iiye ve
elemanlarini,

f. Raportor: Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Siirekli Izlem ve Degerlendirme Komisyonu’nda gorevli raportorii,

g. Ogrenci temsilcisi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Lisans 6grenci/lerini
ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Esaslari ve Gorevleri
MADDE 5 - Komisyonun Olusumu
Komisyonun Olusumu asagidaki esaslar dogrultusundadir:
a. Komisyon, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii biinyesindeki 6gretim tiyeleri
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ve elemanlarindan olusur.

Komisyon iiyeleri 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir.

Herhangi bir iiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi
halinde, Hemsirelik Boliimii Baskanligi tarafindan yeni iiye(ler) komisyona
gorevlendirilir.

Siirekli izlem ve Degerlendirme Komisyonu Hemsirelik Boliimii web sitesinde
ilan edilir ve boliim raporlarinda kayit altina alinir.

MADDE 6 - Komisyonun Calisma Esaslari
Komisyon, ¢caligmalarini agagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitiir.

a.

Q‘Q(

Komisyon, akademik dénemin agilisinda ve kapanisinda olmak iizere yilda en az 4 defa
toplanir.

. Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi komisyon bagkani tarafindan

katilimcilara bildirilir.

Gilindem tiizerinde goriismeler tamamlandiktan sonra glindem oylamaya sunulur.
Gorligmeler sonunda kararlar agik oylama ve salt ¢ogunluk ile alinir.

Toplant1 goriismeleri ve kararlar tutanakla kayit altina alinir.

. Komisyonun giindemi dogrultusunda ¢alisilan ve alinan kararlar, Boliim Bagkanlig: ile

paylasilir.

Komisyon, boliimde faaliyet gosteren diger kurul ve komisyonlarla is birligi icerisinde
calisir.

Her egitim-6gretim yili sonunda yillik rapor olusturulur ve gelecek egitim-6gretim
yilinda yapilacak faaliyetler planlanir. Yil ig¢indeki faaliyetlere ve gelecek faaliyet
planlarina iligkin raporlar, Boliim Baskanligina iletilir.

. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda ekibin icerisinden bir iiye ona vekalet eder.

Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon baskanmna ve Bolim Baskanligina bildirir. Boliim Baskanligi mazereti goz
oniinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.

MADDE 7 - Komisyonun Gorevleri
Siirekli Izlem ve Degerlendirme Komisyonunun Gérevleri asagidaki sekildedir:

a. Siirekli izlem ve Degerlendirme Komisyonun tarafindan olusturulan ve siirekli
izlem kapsaminda kullanilan asagidaki veri toplama araglarimi uygulamak, analiz
etmek, raporlar1 olusturmak ve onceki yillara ait verilerle kiyaslamak,
i.  Uygulamali/Teorik Ders Degerlendirme Formu (giiz ve bahar dénemlerinde,
yilda 2 defa)
ii.  Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme Formu (bahar dénemi sonunda, yilda 1
defa)
iii.  Ogretim Eleman1 Ders Degerlendirme Formu (giiz ve bahar dénemlerinde,
yilda 2 defa)
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iv.  Akademik Personel Memnuniyeti Degerlendirme Formu (bahar dénemi
sonunda, yilda 1 defa)
v.  Idari Personel Memnuniyeti Degerlendirme Formu (2 yilda bir defa)
vi.  Yonetici Hemsirelerin/Hemsirelerin OMU Hemsirelik Béliimii Ogrencilerini,
Mezunlarini ve Programi Degerlendirme Formu (3 yilda bir defa)
vii. Hasta/Hasta Yakinlarmin OMU Hemsirelik Boéliimii  Ogrencilerini,
Mezunlarin1 ve Programi Degerlendirme Formu (3 yilda bir defa)
b. Siirekli izlem ve Degerlendirme Komisyonun kendi isleyisine ydnelik PUKO
stireclerinin yiiriitiilmesi,
c. Ogretim Eleman/ Anabilim Dal/ Komisyon/ Standartlarin kendi isleyisine
yonelik olusturduklart PUKO (kanitlar1 ilgili birimde arsivlenecek sekilde)
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siireclerinin izlenmesi,
¢. Stirekli izlem kapsaminda kullanilan veri toplama araglarini planlamak,
giincellemek ve gelistirmek,
d. Iyi uygulamalarm siirdiiriilebilirligini saglamak ve iyilestirme Onerileri
gelistirmek,
e. Egitim-6gretim yili sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlamak ve Bolim
Bagkanligina sunmaktir.

MADDE 8: Komisyon Bagkanimnin Gorevleri

a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarin1 yonetmek,

b. Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

c. Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

¢. Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazigsma vb. konular
komisyon karariyla Boliim Bagkanligina bildirmektir.

MADDE 9: Raportoriin Gorevleri

a. Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak
saklanmasini ve Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak,

b. Toplant1 giinlerinin, diger komisyonlarin ¢aligmalarini aksatmayacak sekilde tespiti ve
komisyon {iyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine
iletilmesini saglamak,

€. Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasini, konu ile
ilgili bilgi ve belgeleri saglamaktir.

MADDE 10: Komisyon Uyelerinin Gorevleri

a. Siirekli Izlem ve Degerlendirme Komisyonunun usul ve esaslarma uygun olarak
komisyon kararlar1 dahilindeki tiim gorevlendirmeleri (sorumlu oldugu veri toplama
formlarinin izlem zamaninda giincellenerek komisyon bagkanina iletilmesi, verilerin
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toplanmasi, takibi, raporlamasi, yillara gore kiyaslama tablolarinin olusturulmasi,
komisyona ait bulut sisteminde depolanmasi, ders degerlendirmeleri raporlamasi, vb.)

gergeklestirmek,

b. Komisyon toplantilarina katilmaktir.

Yirirlik

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 11 - (1) Bu ilke, Usul ve Esaslar Hemsirelik Boliim Kurulu Karar1 ile kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu llke, Usul ve Esaslar hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Bagkani tarafindan yiiriitiir.

Ilke, Usul ve Esaslarin kabul edildigi Hemsirelik Boliim Kurulu Kararinin;

Tarihi: 20.05.2026

Sayisi




